[bookmark: _GoBack]УТВЕРЖДЕНО
Постановление Президиума 
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                                                      ПОЛОЖЕНИЕ
о Благодарственном письме райкома профсоюза Первомайской
г. Витебска районной профсоюзной организации
работников образования и науки

I. Общие положения:
1.1 Данное Положение регулирует деятельность Первомайского районного комитета Белорусского профсоюза работников образования и науки по награждению Благодарственным письмом.
1.2 Благодарственное письмо является формой награждения активистов и работников, ветеранов труда, благодаря которым  реализуются основные задачи профессионального союза, совершенствуются формы и методы профсоюзной работы, имиджа профсоюзного движения, социально – экономического развития общества.
1.3 К награждению Благодарственным письмом могут быть представлены члены профсоюза независимо от предыдущих награждений. 
Повторное награждение Благодарственным письмом допускается не ранее чем через 2 года или с 50, 60 – летием со дня рождения.
1.4 Предложения  о награждении Благодарственным письмом вносятся президиумом, председателем первичной  профсоюзной организации
1.5 Награждение Благодарственным письмом осуществляется в соответствии с постановлением президиума райкома профсоюза.
1.6 Вручение Благодарственного письма осуществляется в торжественной обстановке председателем райкома профсоюза.
1.7 Запись о награждении Благодарственным письмом заносится в трудовую книжку.
1.8 Образец Благодарственного письма  утверждается на заседании президиума РК профсоюза.
II. Порядок представления материалов к награждению Благодарственным письмом
2.1 Не позднее чем за один месяц до награждения на президиум представляется: 
- ходатайство о награждении членов профсоюза, в котором указывают: фамилию, имя, отчество, дату рождения, должность и место работы, общественную работу в профсоюзе, заслуги  и в связи, с чем представлен к награждению.
III.  Материальное вознаграждение
3.1 Члену профсоюза, награжденному Благодарственным письмом, выдается денежное вознаграждение в размере одной базовой величины.
3.2 Выплата денежного вознаграждения осуществляется за счет средств первичной организации.
