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ПОЛОЖЕНИЕ
о материальной помощи  из фонда «Солидарности»  членам профсоюза, а также неработающим пенсионерам, не  утратившим связи с профсоюзом, Первомайской г. Витебска  районной  организации Белорусского  профсоюза  работников  образования  и  науки

I. Общие положения:
1.1. Настоящее Положение регулирует основные вопросы предоставления материальной помощи  членам профсоюза Первомайской г. Витебска районной организации Белорусского профсоюза работников образования и науки, оказавшихся в сложной жизненной ситуации ввиду: состояния здоровья, здоровья близких родственников, потере работы по причине несвязанной с добровольным решением, утраты материальных ценностей и других случаях на основании ходатайств структур отраслевого профсоюза дополнительных по отношению  предусмотренным действующим законодательством социальных и трудовых гарантий и льгот.
1.2. Под работниками в смысле настоящего Положения понимаются лица, осуществляющие трудовые функции на основе заключенных с учреждениями образования трудовых договоров, контрактов с подчинением Правилам внутреннего трудового распорядка.
Под пенсионерами понимаются неработающие пенсионеры, ушедшие на пенсию из учреждений образования Первомайского района г. Витебска и на момент оказания материальной помощи, являющиеся членами профсоюза.
Лица, выполняющие работы, оказывающие услуги в соответствии с гражданско-правовыми договорами, не являются штатными работниками Первомайской г. Витебска районной организации профсоюза работников образования и науки, а также отдела образования Первомайского района  и соответственно не имеют права на гарантии и льготы, установленные настоящим Положением.
1.3. Право на получение материальной помощи имеют работники, являющиеся членами профсоюза, состоящие на учете в профсоюзной организации учреждений образования не менее 1 года.
1.4. Решение об оказании материальной помощи принимается президиумом Первомайской г. Витебска районной организацией Белорусского профсоюза работников образования и науки.
II. Формирование средств фонда и их расходование
2.1. Средства фонда «Солидарности» формируются от добровольных взносов первичных профсоюзных организаций, входящих в состав Первомайской г. Витебска районной организации  Белорусского профсоюза работников образования и науки.
2.2. Средства фонда «Солидарности»  аккумулируются на субсчёте расчётного счёта РК профсоюза.
2.3. Средства фонда «Солидарности» расходуются согласно настоящему Положению по решению президиума РК профсоюза.
Не использованные в истекшем году средства Фонда переходят на очередной финансовый год.
III. Перечень, размер и порядок предоставления материальной помощи
3.1. В целях упорядочения расходования  средств фонда «Солидарности», находящихся в распоряжении президиума РК профсоюза, устанавливается следующий порядок: 
Членам районной организации помощь, оказывается, по ходатайству структур отраслевого профсоюза при условии оказания первичной помощи по месту учета.
Материальная помощь оказывается на основании заявления работающих (неработающих) членов профсоюза, с приложением соответствующих документов  (справок от врача, страховок, чеков и копий чеков, и т.п.)  Решения президиума РК профсоюза принимаются в форме постановления. Постановление подписывается председателем РК профсоюза.
3.1.1. Оказание единовременной материальной помощи членам профсоюза, уволенных в связи с ликвидации (организации) учреждения образования в размере -  до 10 базовых величин.
3.1.2. Оказание единовременной материальной помощи членам профсоюза, ветеранам труда, инвалидам, получившим увечье на производстве, в размере – до 20 базовых величин.
3.1.3. Оказание единовременной материальной помощи членам профсоюза, потерявшим  работу и заработок (доход) и признанных безработными, в размере – до 10 базовых величин.
3.1.4. Оказание единовременной материальной помощи членам профсоюза, ветеранам труда, инвалидам, одиноким престарелым в связи с тяжёлой болезнью и дорогостоящим лечением в размере – до 7 базовых величин.
3.1.5. Оказание единовременной материальной помощи членам профсоюза в связи с кражей  личного имущества в размере – до 10 базовых величин.
3.1.6. Иные случаи предоставления материальной помощи  не оговоренных в настоящем положении,  в размере – до10 базовых величин. 
Учёт поступлений и расходования средств фонда «Солидарности» производит главный бухгалтер РК профсоюза. Отчёт об использовании средств фонда «Солидарности»  утверждается на президиуме РК профсоюза и доводится до сведения учредителей.
